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_Prawo I my

Zlelone Karty
dla polskich magistrow

Obecne przepisy |m|gracyjne oraz ogolne nastroje do nlelegal
nych imigrantéw moga zalJamag najwi”kszego optymist”.

Marcin Muszyf ski

Nawet osoby, ktére sa w USA le-
galnie lub “chronione” paragrafem
245(i), nadal musza czekag w kilku-
letnich kolejkach na upragniona zie-
lona kart”. Jedyna grupa legalnych
imigrantéw, dla ktérych prawo imi-
gracyjne jest nadal bardzo laskawe,
to osoby posiadajace wy“sze wy-
kszta[lcenie magisterskie lub jego
ekwiwalent.

W dzisiejszym artykule mowab” -
dzie o sponsorowaniu pracowni-
czymdrugiej kategorii (EB-2). Naj-
bardziej oczywista zaleta drugiej ka-
tegorii sponsorowania pracownicze-
go jest brak kolejki po zielona kar-
t”. W praktyce oznacza to, “e po
skofczeniu etapu Departamentu
Pracy (PERM) mo™na od razu wy-
stapic o zielona kart”, pozwolenie
na prac” oraz o dokument umo™-
liwiajacy podré”owanle (pod
warunkiem, “e nie przekroczy-
liEmy 180 dni nielegalnego
pobytu w USA).

KTO SI¢ KWALIFIKUJE
NA EB-2

Prawo imigracyjne ze-
zwala pracodawcy na spo-
nsorowanie imigranta na zielona
kart”, jeEli udokumentujemy, “e za-
trudnienie osoby sponsorowanej na
danym stanowisku nie wpflynie ne-
gatywnie na lokalny rynek pracy. Po-
nadto prawo imigracyjne dzieli spo-
nsorowanych imigrantéw na katego-
rie ze wzgl” du nawyksztallcenie. Ka-
tegoria druga (EB-2) wymaga mi” -
dzy innymi wyksztajlcenia magister-
skiego (Master’s Degree) lub, w nie-
ktérych przypadkach, licencjatu z 5-
letnim post”powym doEwiadcze-
niem zawodowym. Whrew pozorom
nie musimy naszego dyplomu nostry-
fikowacg; wystarczy przedstawic
ewaluacj” naszego polskiego dyplo-
mu wraz z lista ukofczonych
przedmiotéw. PodkreElam, “e ewa-
luacja dyplomu to nie to samo, co
jego przetJumaczenie. W wi”kszo-
Eci przypadk6éw magister z polskiej
uczelni jest réwny stopniowi Ma-
ster’s Degree uzyskanemu w USA.
Podobnie stopief polskiego licencja-
ta jest z reguly ekwiwalentem ame-
rykafskiego bakafarza (Bachelor’s
Degree). Nale™y jednak by¢ ostro™-
nym, gdy” zale™y to od uczelni, kie-
runku studiow oraz liczby zaliczo-
nych przedmiotow.

Oczywistym jest zatem fakt,
ka“dy sponsorujacy si” imigrant
chcialby zakwalifikowag si” do dru-

giej kategorii sponsorowania pra-
cowniczego. Niestety, aby méc
skorzystag z zalet drugiej katego-
rii, trzeba spefni¢ nast” puja-
ce wymogi:
Pracodawca musi
wymagag wy-
ksztaflceniama-
gisterskiego
do pracy na
danym sta-
nowisku.

Aby osoba sponsorowana zosta-
Nla zakwalifikowana do drugiej ka-
tegorii sponsorowania pracowni-
czego, pracodawca musi wykazag,
“e wyksztalcenie magisterskie to mi-
nimum, aby wykonywag prac” na da-
nym stanowisku. Dla przykfladu, pra-
codawca chce zatrudnic¢ psycholo-
ga i ustala wyksztallcenie magister-
skie jako minimum, jakie nale™y
spefni¢, aby ubiegag si” o to stano-
wisko. Jefli posiadamy stopief ma-
gistra z psychologii i spenimy po-
zostalle warunki, zostaniemy za-
kwalifikowani do drugiej kategorii
sponsorowania pracowniczego.

Wymaganie magistra jest normal-

na praktyka u danego pracodaw-

cy lub w danej bran”y.

Czasami zdarzasi”, “e pracodaw-
ca ma ni”sze wymagania ni” te usta-
lone przez Departament Pracy. Dla
przykfladu weémy stanowisko archi-
tekta, ktore wedug Departamentu
Pracy kwalifikuje si” do drugiej ka-

tegorii sponsorowania pracownicze-
go. JeEli jednak pracodawca uzna, “e
posiadacz stopnia licencjata (Bache-
lor’s Degree) réwnie” mo”e wyko-
nywag prac” architekta, osobanieb”-
dzie mogflaubiegagsi” o zielonakar-
t” w drugiej kategorii, mimo “e po-
siada tytu]] magistra.
Stanowisko, w opinii Departamen-
tu Pracy, wymaga minimum wy-
ksztaflcenia magisterskiego.
Samo posiadanie tytullu magistra
nie wystarczy, aby zakwalifikowag
si” do drugiej kategorii sponsoro-
wania pracowniczego. Pami”taj-
my, “e Departament Pracy analizu-
je minimum wymaganego wykszta-
cenia, a nie wyksztajlcenie osoby
sponsorowanej. Dobrym przykJa-
dem jest architekt wn“trz (Interior
Designer), ktéry wed|lug Departa-
mentu Pracy wymaga tylko licen-
cjatu lub dwoch lat doEwiadczenia.
Teoretycznie pracodawca jest zbyt
surowy, jefli b”dzie “adal]l magistra

jako minimum wyksztafcenia. De-
partament Pracy mo~e uznag, “e pra-
codawca dyskryminuje pozosta-
lych pracownikow, stawiajac zbyt
wysokie wymagania. Nie oznacza
to, “e sprawa jest przegrana, ale na-
le”y byc¢ przygotowanym na
przedstawienie dokumenta-
cji, “e magister to rzeczy-
wiEcie minimum, jakie
trzeba posiadag,
aby wykonywag
prac” architekta
wn”trz u dane-
go pracodaw-

cy. W prak-
tyce bar-
dzo cz”-
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sto si” zdarza, e jefli minima pra-
codawcy nie zgadzaja si” z Depar-
tamentem Pracy, nasz wniosek jest
sprawdzany, ato oznacza kilkumie-
si“czne opbénienie.

PRZYK,ADY ZAWODOW EB-2

Przykflady zawodow, ktére z re-
gufly kwalifikuja si” do drugiej ka-
tegorii sponsorowania pracowni-
czego, to mi“dzy innymi archeolo-
dzy, biolodzy, chemicy, in“yniero-
wie, psycholodzy. Ponadto architek-
ci, dietetycy, dyrektorzy wykonaw-
czy (CEO), pracownicy komputero-
wi oraz trenerzy rownie” moga
ubiegag si” o zielona kart”™ w dru-
giej kategorii sponsorowania pra-
cowniczego. Zawody wymienione w
tym artykule to tylko nieliczne przy-
kflady zawodow. Pami”tajmy, “e ka™-
dy przypadek jest inny i wymaga
osobnej analizy.

LICENCJAT Z 5-LETNIM
POST¢POWYM DOAWIADCZENIEM
ZAWODOWYM

JeEli nie posiadamy
stopnia magistra, tylko
licencjat, i mo“emy
udokumentowag 5
lat doEwiadczenia za-
wodowego, podczas
ktérego nasze obo-
wiazki oraz wiedza
stale rosfly, mo“emy réwnie™
ubiegag si” o zielona kart”
w drugiej kategorii sponso-
rowania pracowniczego.
Warunkiem jest zakwalifi-
kowanie naszego licencjata
jako ekwiwalentu amery-
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Planujesz wyjazd do Polski?

Masz tam majqtek? Pomogq ci nastepujqce ksiqzki

Powrét do Polski — finansowe i prawne dylematy amerykanskich reemi-
grantow i obywateli §wiata. Co robic z pienigdzmi? Ustawa dewizowa.
Mienie przesiedlencze. Sprawy imigracyjne. Podatki, spadki, darowizny w
USA i w Polsce. Praca, biznes w Polsce. Kiedy do Konsulatu i wiele wigcej.

Emerytura reemigranta w Polsce — podrecznik seniora wracajacego z
USA. Wyjazd a emerytura Social Security, IRA, 401(k), pensje zaktadowe.
Polskie emerytury i renty. Podatki emerytéw w USA i w Polsce.

Ubezpieczenie spoleczne Social Security. Ksiazka wyjasnia zasady progra-
moéw emerytalnych i rentalnych Social Security. Emerytura dla nielegalnych.

Amerykanskie emerytury. Emerytury pracownicze, indywidualne i dla
biznesmendow. IRA, Roth IRA, 401(k), 403(b), 457, SIMPLE IRA, Keogh,
SEP, annuities. Prawa zony do emerytury me¢za. Emerytalne putapki itp.
Autor: Elzbieta Baumgartner. Ksiazki sa po $25 plus po $4 za przesytke.
Czek lub money order poélij do: Poradnik Sukces: 255 Park Lane,

Douglaston, NY 11363, tel. 1-718-224-3492. Spisy tresci tych i innych
ksiazek w www.PoradnikSukces.com.

Odwiedz forum dyskusyjne, poznaj kogos, zadaj pytanie.









