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Nawet osoby, które sà w USA le-
galnie lub “chronione” paragrafem
245(i), nadal muszà czekaç w kilku-
letnich kolejkach na upragnionà zie-
lonà kart´. Jedynà grupà legalnych
imigrantów, dla których prawo imi-
gracyjne jest nadal bardzo ∏askawe,
to osoby posiadajàce wy˝sze wy-
kszta∏cenie magisterskie lub jego
ekwiwalent.

W dzisiejszym artykule mowa b´-
dzie o sponsorowaniu pracowni-
czym drugiej kategorii (EB-2). Naj-
bardziej oczywistà zaletà drugiej ka-
tegorii sponsorowania pracownicze-
go jest brak kolejki po zielonà kar-
t´. W praktyce oznacza to, ˝e po
skoƒczeniu etapu Departamentu
Pracy (PERM) mo˝na od razu wy-
stàpiç o zielonà kart´, pozwolenie
na prac´ oraz o dokument umo˝-
liwiajàcy podró˝owanie (pod
warunkiem, ̋ e nie przekroczy-
liÊmy 180 dni nielegalnego
pobytu w USA).

KTO SI¢ KWALIFIKUJE 
NA EB-2

Prawo imigracyjne ze-
zwala pracodawcy na spo-
nsorowanie imigranta na zielonà
kart´, jeÊli udokumentujemy, ̋ e za-
trudnienie osoby sponsorowanej na
danym stanowisku nie wp∏ynie ne-
gatywnie na lokalny rynek pracy. Po-
nadto prawo imigracyjne dzieli spo-
nsorowanych imigrantów na katego-
rie ze wzgl´du na wykszta∏cenie. Ka-
tegoria druga (EB-2) wymaga mi´-
dzy innymi wykszta∏cenia magister-
skiego (Master’s Degree) lub, w nie-
których przypadkach, licencjatu z 5-
letnim post´powym doÊwiadcze-
niem zawodowym. Wbrew pozorom
nie musimy naszego dyplomu nostry-
fikowaç; wystarczy przedstawiç
ewaluacj´ naszego polskiego dyplo-
mu wraz z listà ukoƒczonych
przedmiotów. PodkreÊlam, ˝e ewa-
luacja dyplomu to nie to samo, co
jego przet∏umaczenie. W wi´kszo-
Êci przypadków magister z polskiej
uczelni jest równy stopniowi Ma-
ster’s Degree uzyskanemu w USA.
Podobnie stopieƒ polskiego licencja-
ta jest z regu∏y ekwiwalentem ame-
rykaƒskiego baka∏arza (Bachelor’s
Degree). Nale˝y jednak byç ostro˝-
nym, gdy˝ zale˝y to od uczelni, kie-
runku studiów oraz liczby zaliczo-
nych przedmiotów.

Oczywistym jest zatem fakt, ˝e
ka˝dy sponsorujàcy si´ imigrant
chcia∏by zakwalifikowaç si´ do dru-

giej kategorii sponsorowania pra-
cowniczego. Niestety, aby móc
skorzystaç z zalet drugiej katego-
rii, trzeba spe∏niç nast´pujà-
ce wymogi:
■ Pracodawca musi

wymagaç wy-
kszta∏cenia ma-
gisterskiego
do pracy na
danym sta-
nowisku.

Aby osoba sponsorowana zosta-
∏a zakwalifikowana do drugiej ka-
tegorii sponsorowania pracowni-
czego, pracodawca musi wykazaç,
˝e wykszta∏cenie magisterskie to mi-
nimum, aby wykonywaç prac´ na da-
nym stanowisku. Dla przyk∏adu, pra-
codawca chce zatrudniç psycholo-
ga i ustala wykszta∏cenie magister-
skie jako minimum, jakie nale˝y
spe∏niç, aby ubiegaç si´ o to stano-
wisko. JeÊli posiadamy stopieƒ ma-
gistra z psychologii i spe∏nimy po-
zosta∏e warunki, zostaniemy za-
kwalifikowani do drugiej kategorii
sponsorowania pracowniczego.
■ Wymaganie magistra jest normal-

nà praktykà u danego pracodaw-
cy lub w danej bran˝y.
Czasami zdarza si´, ̋ e pracodaw-

ca ma ni˝sze wymagania ni˝ te usta-
lone przez Departament Pracy. Dla
przyk∏adu weêmy stanowisko archi-
tekta, które wed∏ug Departamentu
Pracy kwalifikuje si´ do drugiej ka-

tegorii sponsorowania pracownicze-
go. JeÊli jednak pracodawca uzna, ̋ e
posiadacz stopnia licencjata (Bache-
lor’s Degree) równie˝ mo˝e wyko-
nywaç prac´ architekta, osoba nie b´-
dzie mog∏a ubiegaç si´ o zielonà kar-
t´ w drugiej kategorii, mimo ˝e po-
siada tytu∏ magistra.
■ Stanowisko, w opinii Departamen-

tu Pracy, wymaga minimum wy-
kszta∏cenia magisterskiego.
Samo posiadanie tytu∏u magistra

nie wystarczy, aby zakwalifikowaç
si´ do drugiej kategorii sponsoro-
wania pracowniczego. Pami´taj-
my, ̋ e Departament Pracy analizu-
je minimum wymaganego wykszta∏-
cenia, a nie wykszta∏cenie osoby
sponsorowanej. Dobrym przyk∏a-
dem jest architekt wn´trz (Interior
Designer), który wed∏ug Departa-
mentu Pracy wymaga tylko licen-
cjatu lub dwóch lat doÊwiadczenia.
Teoretycznie pracodawca jest zbyt
surowy, jeÊli b´dzie ̋ àda∏ magistra

jako minimum wykszta∏cenia. De-
partament Pracy mo˝e uznaç, ̋ e pra-
codawca dyskryminuje pozosta-
∏ych pracowników, stawiajàc zbyt
wysokie wymagania. Nie oznacza
to, ̋ e sprawa jest przegrana, ale na-

le˝y byç przygotowanym na
przedstawienie dokumenta-

cji, ̋ e magister to rzeczy-
wiÊcie minimum, jakie

trzeba posiadaç,
aby wykonywaç

prac´ architekta
wn´trz u dane-

go pracodaw-
cy. W prak-
tyce bar-
dzo cz´-

sto si´ zdarza, ˝e jeÊli minima pra-
codawcy nie zgadzajà si´ z Depar-
tamentem Pracy, nasz wniosek jest
sprawdzany, a to oznacza kilkumie-
si´czne opóênienie.

PRZYK¸ADY ZAWODÓW EB-2
Przyk∏ady zawodów, które z re-

gu∏y kwalifikujà si´ do drugiej ka-
tegorii sponsorowania pracowni-
czego, to mi´dzy innymi archeolo-
dzy, biolodzy, chemicy, in˝yniero-
wie, psycholodzy. Ponadto architek-
ci, dietetycy, dyrektorzy wykonaw-
czy (CEO), pracownicy komputero-
wi oraz trenerzy równie˝ mogà
ubiegaç si´ o zielonà kart´ w dru-
giej kategorii sponsorowania pra-
cowniczego. Zawody wymienione w
tym artykule to tylko nieliczne przy-
k∏ady zawodów. Pami´tajmy, ̋ e ka˝-
dy przypadek jest inny i wymaga
osobnej analizy.

LICENCJAT Z 5-LETNIM 
POST¢POWYM DOÂWIADCZENIEM

ZAWODOWYM
JeÊli nie posiadamy
stopnia magistra, tylko

licencjat, i mo˝emy
udokumentowaç 5
lat doÊwiadczenia za-
wodowego, podczas
którego nasze obo-
wiàzki oraz wiedza

stale ros∏y, mo˝emy równie˝
ubiegaç si´ o zielonà kart´
w drugiej kategorii sponso-
rowania pracowniczego.
Warunkiem jest zakwalifi-
kowanie naszego licencjata
jako ekwiwalentu amery-

■ Obecne przepisy imigracyjne oraz ogólne nastroje do nielegal-
nych imigrantów mogà za∏amaç najwi´kszego optymist´.
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Zielone karty 
dla polskich magistrów
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