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W dzisiejszym artykule wyjaÊni´,
jakie konsekwencje niesie za sobà ta
publikacja.

CO TO JEST BIULETYN WIZOWY
Biuletyn wizowy to dokument

wydawany przez amerykaƒski Depar-
tament Stanu, wed∏ug którego Urzàd
Imigracyjny wydaje zielone karty.
Biuletyn wizowy jest wydawany raz
w miesiàcu i podzielony jest na dwie
kategorie sponsorowania dotyczàce-
go zielonej karty – rodzinne oraz pra-
cownicze. Daty, które widniejà w biu-
letynie wizowym, to tzw. priority da-
tes, czyli daty rozpocz´cia sponso-
rowania. W dzisiejszym artykule
skupimy si´ na sponsorowaniu pra-
cowniczym 3 kategorii (EB-3), czy-
li zielonych kart dla wykwalifikowa-
nych pracowników. Tak wi´c prio-
rity date to data z∏o˝enia wniosku
PERM do Departamentu Pracy.

DLACZEGO SÑ KOLEJKI
Kolejki po zielone karty spowodo-

wane sà tym, ˝e obecne prawo imi-
gracyjne nak∏ada limit zielonych
kart, jakie mogà byç wydane w da-
nym roku fiskalnym. JeÊli ch´tnych
jest wi´cej ni˝ roczny limit, tworzy
si´ kolejka – im wi´cej ch´tnych, tym
d∏u˝sza kolejka.

JeÊli otworzymy kwiet-
niowy biuletyn wizowy, to
zobaczymy, ˝e w katego-
rii wykwalifikowanych pra-
cowników widnieje data 1
marca 2003 roku. Oznacza
to, i˝ osoby, które rozpo-
cz´∏y sponsorowanie przez
pracodawc´ przed 1 marca
2003 roku mogà ubiegaç si´
o zielonà kart´. Mo˝na za-
tem wywnioskowaç, ˝e
czas oczekiwania na zielo-
nà kart´ w 3 kategorii spo-
nsorowania pracowniczego
trwa obecnie ponad 6 lat.

KOLEJKA SI¢ COFA
Daty podawane w biuletynie wizo-

wym sà obliczane na podstawie licz-
by wniosków o zielone karty, które
sà przekazywane do Departament Sta-
nu przez amerykaƒskie konsulaty oraz
przez Urzàd Imigracyjny. Na podsta-
wie tych danych Departament Stanu
szacuje, ile pozosta∏o zielonych kart
w danym roku fiskalnym i ustala od-
powiednie daty. Ktokolwiek Êledzi∏
biuletyn wizowy, zauwa˝y∏, ̋ e od li-
stopada 2008 roku data sponsorowa-
nia pracowniczego (EB-3) sta∏a w
miejscu, tj. na 1 maja 2005 roku. Obe-

cny biuletyn wizowy pokazuje dat´
1 marca 2003 roku, czyli od listopa-
da 2008 roku zamiast iÊç do przodu,
cofn´liÊmy si´ o 2 lata i 2 miesiàce.

KWIETNIOWY BIULETYN 
OBOWIÑZUJE JU˚ W MARCU

Do tej pory biuletyn wizowy by∏
wydawany na kolejny miesiàc i da-
ty w nim zawarte obowiàzywa∏y od
nast´pnego miesiàca. Na przyk∏ad w
marcu wychodzi biuletyn wizowy na
kwiecieƒ, wi´c daty zawarte w nim
obowiàzujà dopiero od kwietnia.
Kolejnym ciosem dla imigrantów
cierpliwie czekajàcych w kolejce po
zielonà kart´, jest fakt, i˝ cofni´cie
kolejki o ponad dwa lata w kwietnio-
wym biuletynie zacz´∏o obowiàzywaç
natychmiast. Wielkie rozczarowanie
prze˝yli ci, którzy byli gotowi w tym
miesiàcu z∏o˝yç wniosek o upragnio-
nà zielonà kart´, aby przekonaç si´,
˝e b´dà musieli jednak poczekaç.

OD EKSTREMUM DO EKSTREMUM
“Skoki” w d∏ugoÊci kolejki w biu-

letynie wizowym przypominajà dzi-
siejsze wahania na gie∏dzie. W biu-
letynie wizowym na lipiec 2007 ro-
ku Departament Stanu oznajmi∏, ˝e
nie ma ˝adnej kolejki, czyli ktokol-
wiek mia∏ zatwierdzony wniosek z
Departamentu Pracy (PERM), móg∏
wystàpiç o zielonà kart´. Obecny biu-

letyn wizowy, jak ju˝
wspomnia∏em, podaje
szeÊcioletni okres ocze-
kiwania. Czytelnik za-
pewne zastanawia si´, jak
to jest mo˝liwe, ̋ e w lip-
cu 2007 roku osoba roz-
poczynajàca sponsoro-
wanie w 2006 roku, mo-
g∏a wystàpiç o zielonà
kart´, a dzisiaj osoba, któ-
ra czeka od 2004 roku,
wcià˝ musi czekaç. Ci´˝-
ko jest nie zauwa˝yç, ˝e
w czasach hossy na Wall
Street o zielonà kart´
móg∏ wystàpiç niemal

ka˝dy, a w czasie bessy trzeba cze-
kaç 6 lat. A przecie˝ limity zielonych
kart si´ nie zmieni∏y.

ABSURDALNE PRAWO, 
KTÓRE MUSI SI¢ ZMIENIå

Obecna sytuacja jest tak absurdal-
na, ˝e jest ca∏kiem prawdopodobne,
i˝ ten absurd zmusi obecnych poli-
tyków do zmian w prawie imigracyj-
nym. JeÊli przeanalizujemy obecny
biuletyn wizowy, to dojdziemy do
wniosku, ̋ e amerykaƒski pracodaw-
ca, który chce zatrudniç wykwalifi-
kowanego imigranta, musi czekaç 6

la,t zanim przysz∏y pracownik otrzy-
ma zielonà kart´ i b´dzie móg∏ legal-
nie zaczàç prac´ u sponsorujàcego
pracodawcy. Nikt przy zdrowych
zmys∏ach nie uwierzy, ̋ e pracodaw-
ca kierujàcy si´ prawami wolnego
rynku, b´dzie czeka∏ szeÊç lat na wy-
kwalifikowanego pracownika.

CO SI¢ MO˚E ZMIENIå
Poniewa˝ nikt dok∏adnie nie wie,

ile by∏o z∏o˝onych wniosków w da-
nym miesiàcu, ci´˝ko jest przewidzieç,
jak b´dà wyglàda∏y kolejne biulety-
ny wizowe w nadchodzàcych miesià-
cach. Teoretycznie jest mo˝liwe, ˝e
kolejka znacznie si´ skróci – tak jak
to mia∏o miejsce w lipcu 2007 roku.

Nie potrzeba wielkiej rewolucji w
prawie imigracyjnym, aby rozwiàzaç
obecnà sytuacj´ – wystarczy zwi´k-
szyç limit zielonych kart, jakie mogà
zostaç wydane w danym roku fiskal-
nym. Przeciwnicy argumentujà, ̋ e ta-
kie rozwiàzanie pozbawi amerykaƒ-
skiego pracownika i tak ju˝ ograni-
czonych miejsc pracy. Przeciwnicy ci
zapominajà jednak, ̋ e podstawà ubie-
gania si´ o zielonà kart´ przez praco-
dawc´, jest otrzymanie zatwierdzo-
nego wniosku PERM. Zatwierdzony
wniosek PERM to dokument, który
mi´dzy innymi stwierdza, i˝ zatrudnie-
nie danego imigranta nie wp∏ynie ne-
gatywnie na lokalny rynek pracy.

Jest jeszcze trzeci bardzo prosty spo-
sób na rozwiàzanie obecnego impasu;
od kilkunastu miesi´cy proimigracyj-
ni politycy próbujà przeforsowaç usta-
w´, która przywróci zielone karty, któ-
re nie zosta∏y wydane w poprzednich
latach fiskalnych z powodów biurokra-
tycznych opóênieƒ Urz´du Imigracyj-
nego. Okazuj´ si´, ̋ e Urzàd Imigracyj-

ny nie jest w stanie w zupe∏noÊci wy-
korzystaç limitu zielonych kart. Usta-
wa wydaje si´ jak najbardziej fair, nie
jest to nic innego, jak wyegzekwowa-
nie obecnego prawa, ale poniewa˝ mo-
wa jest tutaj o oko∏o 500 000 niewy-
danych zielonych kart, pojawiajà si´
oczywiÊcie oponenci, którzy twierdzà,
˝e imigranci odbiorà prac´ amerykaƒ-
skim pracownikom. Wszystkich opo-
nentów zapewniam, ̋ e ci “straszni” imi-
granci ju˝ prac´ majà, której nikt nie
chce, oraz od której p∏acà podatki, któ-
re IRS bardzo ch´tnie przyjmuje.

CO ROBIå
Jestem przekonany, ̋ e obecna sy-

tuacja jest tymczasowa i w niedale-
kiej przysz∏oÊci zmieni si´ na lepsze.
Osoby, które myÊlà o legalizacji swo-
jego statusu w USA, muszà pr´dzej
czy póêniej rozpoczàç sponsorowa-
nie. Odradzam czekanie czy odk∏a-
danie aplikacji PERM tylko dlatego,
˝e kwietniowy biuletyn wizowy po-
kazuje 1 marca 2003 roku. Brak dzia-
∏ania jeszcze nigdy imigrantom w
Urz´dzie Imigracyjnym nie wyszed∏
na dobre. Nawet, jeÊli sponsorowa-
nie pracownicze potrwa troch´ d∏u-
˝ej, to w tym roku mamy jeszcze szan-
se otrzymaç wiz´ pracowniczà.

WI¢KSZE SZANSE 
NA WIZ¢ PRACOWNICZÑ

O wizach pracowniczych (H-1B)
pisa∏em w moim poprzednim artyku-
le, wi´c w skrócie przypomn´, ̋ e aby
si´ zakwalifikowaç, nale˝y posiadaç
wy˝sze wykszta∏cenie (Bachelor’s
Degree) oraz pracowaç w zawodzie,
który jako minimum wymaga wy-
kszta∏cenia wy˝szego. Istnieje rocz-
ny limit wiz pracowniczych w wy-

sokoÊci 65 000 wiz. Dodatkowe 20
000 wiz jest zarezerwowane dla
osób, które otrzyma∏y stopieƒ Ma-
ster’s Degree z amerykaƒskiej uczel-
ni. W ostatnich latach popyt na wi-
zy pracownicze znaczàco przekracza∏
ustawowy limit, dlatego Urzàd Imi-
gracyjny zmuszony by∏ przeprowa-
dzaç losowanie wniosków, zanim za-
czà∏ je formalnie rozpatrywaç.

W zwiàzku z obecnym kryzysem
szacuje si´, ̋ e liczba wniosków o wi-
zy pracownicze b´dzie znacznie mniej-
sza ni˝ rok temu. Ponadto prawo za-
brania instytucjom, które otrzyma∏y po-
moc federalnà na walk´ z kryzysem,
zatrudniania nowych pracowników na
wizach pracowniczych. Dotyczy to
praktycznie wszystkich banków.

Wiza pracownicza ma wiele za-
let, nie trzeba udowadniaç naszych
nieimigracyjnych intencji, mo˝na na
niej pracowaç w pe∏nym wymiarze
godzin, jest wa˝na na 3 lata z mo˝-
liwoÊcià przed∏u˝enia o kolejne 3.
Majàc rozpocz´te sponsorowanie
pracownicze, wiz´ pracowniczà
mo˝na w wi´kszoÊci przypadków
przed∏u˝aç a˝ do uzyskania zielo-
nej karty. Pami´tajmy, ˝e wniosek
o wiz´ pracowniczà musi byç do-
starczony (niewys∏any) do Urz´du
Imigracyjnego mi´dzy 1 a 7 kwiet-
nia 2009 roku. ■

Powy˝szy artyku∏ ma charakter ogólnej informacji, nie
mo˝e byç traktowany jako szczegó∏owa porada prawna.

■ Kwietniowy biuletyn wizowy zapewne za∏ama∏ najwi´kszego
optymist´, oczekujàcego na zielonà kart´ na podstawie sponsoro-
wania pracowniczego. 

Wiza pracownicza
zamiast zielonej karty?

Autor specjalizuje si´ w prawie
imigracyjnym. Posiada akredytacj´
Imigracyjnej Rady Apelacyjnej.
PAX (718) 389-7580.

Wiza pracownicza ma
wiele zalet. Majàc

rozpocz´te sponsoro-
wanie pracownicze,
wiz´ pracowniczà

mo˝na w wi´kszoÊci
przypadków przed∏u-
˝aç a˝ do uzyskania

zielonej karty.


