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zamiast zielonej karty?

M Kwietniowy biuletyn wizowy zapewne zatamat najwiekszego
optymiste, oczekujacego na zielong karte na podstawie sponsoro-

wania pracowniczego.
Marcin Muszynski
W dzisiejszym artykule wyjasnig,

jakie konsekwencje niesie za sobg ta
publikacja.

CO TO JEST BIULETYN WIZOWY
Biuletyn wizowy to dokument
wydawany przez amerykanski Depar-
tament Stanu, wedtug ktérego Urzad
Imigracyjny wydaje zielone karty.
Biuletyn wizowy jest wydawany raz
w miesigcu i podzielony jest na dwie
kategorie sponsorowania dotyczace-
go zielonej karty —rodzinne oraz pra-
cownicze. Daty, ktore widnieja w biu-
letynie wizowym, to tzw. priority da-
tes, czyli daty rozpoczgcia sponso-
rowania. W dzisiejszym artykule
skupimy si¢ na sponsorowaniu pra-
cowniczym 3 kategorii (EB-3), czy-
li zielonych kart dla wykwalifikowa-
nych pracownikéw. Tak wigc prio-
rity date to data zlozenia wniosku

PERM do Departamentu Pracy.

DLACZEGO SA KOLEJKI
Kolejki po zielone karty spowodo-
wane s3 tym, zZe obecne prawo imi-
gracyjne nakfada limit zielonych
kart, jakie mogg by¢ wydane w da-
nym roku fiskalnym. Jesli ch¢tnych
jest wigcej niz roczny limit, tworzy
sie kolejka—im wiecej chetnych, tym
dtuzsza kolejka.
Jesli otworzymy kwiet-
niowy biuletyn wizowy, to
zobaczymy, ze w katego-

cny biuletyn wizowy pokazuje dat¢
1 marca 2003 roku, czyli od listopa-
da 2008 roku zamiast i$¢ do przodu,
cofng¢liSmy si¢ o 2 lata i 2 miesiace.

KWIETNIOWY BIULETYN
OBOWIAZUJE JUZ W MARCU

Do tej pory biuletyn wizowy byt
wydawany na kolejny miesigc i da-
ty w nim zawarte obowigzywaty od
nastgpnego miesigca. Na przyktad w
marcu wychodzi biuletyn wizowy na
kwiecien, wigc daty zawarte w nim
obowigzujg dopiero od kwietnia.
Kolejnym ciosem dla imigrantow
cierpliwie czekajacych w kolejce po
zielong karte, jest fakt, iz cofnigcie
kolejki o ponad dwa lata w kwietnio-
wym biuletynie zacz¢lo obowigzywac
natychmiast. Wielkie rozczarowanie
przezyli ci, ktorzy byli gotowi w tym
miesigcu ztozy¢ wniosek o upragnio-
ng zielong kartg, aby przekonac sig,
ze beda musieli jednak poczekac.

0D EKSTREMUM DO EKSTREMUM

“Skoki” w dtugosci kolejki w biu-
letynie wizowym przypominaja dzi-
siejsze wahania na gieldzie. W biu-
letynie wizowym na lipiec 2007 ro-
ku Departament Stanu oznajmit, ze
nie ma zadnej kolejki, czyli ktokol-
wiek mial zatwierdzony wniosek z
Departamentu Pracy (PERM), mogt
wystapic o zielong kartg. Obecny biu-
letyn wizowy, jak juz
wspomniatem, podaje
szescioletni okres ocze-

rii wykwalifikowanych pra- WIZ_a pracowmcz? Ma " yiwania. Czytelnik za-
cownikow widnieje data 1~ Wwielezalet. Majac  pewne zastanawiassie, jak
marca 2003 roku.Oznacza  rozpoczete sponsoro- to jest mozliwe,ze w lip-
to, iz osoby, ktore. 10ZpO- o pracownicze, cu 2007 yoku osoba roz-
czgly sponsorowanie przez ) . poczynajaca Sponsoro-
pracodawce przed 1 marca ~ WIZE PraCOWRICZa  yanie w 2006 roku, mo-
2003 rokumoga ubiega¢sic  mozna w wiekszosci  gfa wystapi¢ o zielong
o zielong kartg. Mozna za- < _ karte,adzisiaj osoba, kto-
tem wywnioskowal, ze p.rzypafdkow przed?u ra czeka od J2004 roku,
czas oczekiwanianazielo- ~ 2aéazdouzyskania  ycia; musiczekac. Ciez-
na karte w 3 kategorii spo- zielonej karty. ko jest nie zauwazy¢, ze

Nsorowania pracowniczego
trwa obecnie ponad 6 lat.

KOLEJKA SIE COFA

Daty podawane w biuletynie wizo-
wym sg obliczane na podstawie licz-
by wnioskéw o zielone karty, ktore
sa przekazywane do Departament Sta-
nu przez amerykanskie konsulaty oraz
przez Urzad Imigracyjny. Na podsta-
wie tych danych Departament Stanu
szacuje, ile pozostalo zielonych kart
w danym roku fiskalnym i ustala od-
powiednie daty. Ktokolwiek $ledzit
biuletyn wizowy, zauwazyt, ze od li-
stopada 2008 roku data sponsorowa-
nia pracowniczego (EB-3) stala w
miejscu, tj.na 1 maja 2005 roku. Obe-

w czasach hossy na Wall

Street o zielong karte

mogt wystapi¢ niemal
kazdy, a w czasie bessy trzeba cze-
kac 61at. A przeciez limity zielonych
kart si¢ nie zmienily.

ABSURDALNE PRAWO,

KTORE MUSI SIE ZMIENIC
Obecna sytuacja jest tak absurdal-
na, ze jest catkiem prawdopodobne,
iz ten absurd zmusi obecnych poli-
tykéw do zmian w prawie imigracyj-
nym. Jesli przeanalizujemy obecny
biuletyn wizowy, to dojdziemy do
wniosku, Ze amerykaniski pracodaw-
ca, ktéry chce zatrudni¢ wykwalifi-
kowanego imigranta, musi czekac 6
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la,t zanim przyszly pracownik otrzy-
ma zielong karte¢ i bedzie mégt legal-
nie zaczaC prac¢ u sponsorujacego
pracodawcy. Nikt przy zdrowych
zmysltach nie uwierzy, ze pracodaw-
ca kierujacy si¢ prawami wolnego
rynku, bedzie czekat sze§¢ lat na wy-
kwalifikowanego pracownika.

C0 SIE MOZE ZMIENIC

Poniewaz nikt dokladnie nie wie,
ile byto ztozZonych wnioskéw w da-
nymmiesiacu, cigzko jest przewidziec,
jak beda wygladaly kolejne biulety-
ny wizowe w nadchodzacych miesia-
cach. Teoretycznie jest mozliwe, ze
kolejka znacznie si¢ skrdci — tak jak
to miato miejsce w lipcu 2007 roku.

Nie potrzeba wielkiej rewolucji w
prawie imigracyjnym, aby rozwigzac¢
obecna sytuacje — wystarczy zwiek-
szy¢ limit zielonych kart, jakie moga
zosta¢ wydane w danym roku fiskal-
nym. Przeciwnicy argumentuja, ze ta-
kie rozwigzanie pozbawi amerykan-
skiego pracownika i tak juz ograni-
czonych miejsc pracy. Przeciwnicy ci
zapominaja jednak, Ze podstawa ubie-
gania si¢ o zielong karte przez praco-
dawce, jest otrzymanie zatwierdzo-
nego wniosku PERM. Zatwierdzony
wniosek PERM to dokument, ktory
miedzy innymi stwierdza, iz zatrudnie-
nie danego imigranta nie wplynie ne-
gatywnie na lokalny rynek pracy.

Jestjeszcze trzeci bardzo prosty spo-
sOb na rozwigzanie obecnego impasu;
od kilkunastu miesigcy proimigracyj-
ni politycy probuja przeforsowac usta-
we, ktora przywroci zielone karty , kto-
re nie zostaty wydane w poprzednich
latach fiskalnych z powod6w biurokra-
tycznych opdznien Urzedu Imigracyj-
nego. Okazuje si¢, ze Urzad Imigracyj-
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Temporary Visitors
to the U.S A. STATUTORY NUMBERS

1. This bulletin summarizes the availability of immigrant numbers during April. Consular officers are
Immigrants to the required to report to the Department of State documentarily qualified applicants for numerically limited
U, visas; the Bureau of Citizenship and Immigration Services in the Department of Homeland Security reports

applicants for adjustment of status. Allocations were made, to the extent possible under the numerical
limitatiens, for the demand received by March 6th in the chronological order of the reported priority dates. If
the demand could not be satisfied within the statutory or regulatory limits, the category or foreign state in
which demand was excessive was deemed oversubscribed. The cut-off date for an oversubscribed
calegory Is the priority date of the first applicant who could not be reached within the numerical limits. Only
applicants who have a priority dale earlier than the cut-off date may be allotted a number. Immediately
that it becomes necessary during the monthly allocation process to retrogress a cut-off date, supplemental
requests for numbers will be honored only if the priority date falls within the new cut-off date.

2. Section 201 of the Immigration and Mationality Act {INA) sets an annual minimum family-sponsored

ny nie jest w stanie w zupelnosci wy-
korzysta¢ limitu zielonych kart. Usta-
wa wydaje si¢ jak najbardziej fair, nie
jest to nic innego, jak wyegzekwowa-
nie obecnego prawa, ale poniewaz mo-
wa jest tutaj o okoto 500 000 niewy-
danych zielonych kart, pojawiaja si¢
oczywiscie oponenci, ktorzy twierdza,
ze imigranci odbiorg pracg amerykan-
skim pracownikom. Wszystkich opo-
nentow zapewniam, Ze ¢i “‘straszni” imi-
granci juz pracg maja, ktorej nikt nie
chce,oraz od ktoérej ptaca podatki, ktd-
re IRS bardzo chetnie przyjmuje.

C0 ROBIC

Jestem przekonany, ze obecna sy-
tuacja jest tymczasowa i w niedale-
kiej przyszto$ci zmieni si¢ nalepsze.
Osoby, ktére myslg o legalizacji swo-
jego statusu w USA, musza predzej
czy pozniej rozpoczaé sponsorowa-
nie. Odradzam czekanie czy odkta-
danie aplikacji PERM tylko dlatego,
ze kwietniowy biuletyn wizowy po-
kazuje 1 marca 2003 roku. Brak dzia-
fania jeszcze nigdy imigrantom w
Urzgdzie Imigracyjnym nie wyszedt
na dobre. Nawet, jesli sponsorowa-
nie pracownicze potrwa trochg¢ diu-
z7ej,to w tym roku mamy jeszcze szan-
se otrzymac wiz¢ pracownicza.

WIEKSZE SZANSE
NA WIZE PRACOWNICZA

O wizach pracowniczych (H-1B)
pisalem w moim poprzednim artyku-
le, wigc w skrocie przypomng, ze aby
si¢ zakwalifikowac¢, nalezy posiadac
wyzsze wyksztalcenie (Bachelor’s
Degree) oraz pracowa¢ w zawodzie,
ktéry jako minimum wymaga wy-
ksztalcenia wyzszego. Istnieje rocz-
ny limit wiz pracowniczych w wy-

sokosci 65 000 wiz. Dodatkowe 20
000 wiz jest zarezerwowane dla
0s0b, ktore otrzymaly stopienn Ma-
ster’s Degree z amerykanskiej uczel-
ni. W ostatnich latach popyt na wi-
zy pracownicze znaczaco przekraczat
ustawowy limit, dlatego Urzad Imi-
gracyjny zmuszony byl przeprowa-
dza¢ losowanie wnioskow, zanim za-
czal je formalnie rozpatrywac.

W zwigzku z obecnym kryzysem
szacuje sig, ze liczba wnioskow o wi-
zy pracownicze bedzie znacznie mniej-
sza niz rok temu. Ponadto prawo za-
brania instytucjom, ktére otrzymaty po-
moc federalng na walke z kryzysem,
zatrudniania nowych pracownikow na
wizach pracowniczych. Dotyczy to
praktycznie wszystkich bankéw.

Wiza pracownicza ma wiele za-
let, nie trzeba udowadnia¢ naszych
nieimigracyjnych intencji, mozna na
niej pracowac¢ w pelnym wymiarze
godzin, jest wazna na 3 lata z moz-
liwoscia przedtuzenia o kolejne 3.
Majac rozpoczgte sponsorowanie
pracownicze, wiz¢ pracownicza
mozna w wigkszosci przypadkow
przedtuza¢ az do uzyskania zielo-
nej karty. Pamigtajmy, zZe wniosek
0 wiz¢ pracowniczg musi by¢ do-
starczony (niewystany) do Urzgdu
Imigracyjnego migdzy 1 a 7 kwiet-
nia 2009 roku. m

Powyzszy artykut ma charakter ogdlnej informacji, nie
moze by traktowany jako szczegotowa porada prawna.

I
Autor specjalizuje sie w prawie
imigracyjnym. Posiada akredytacje
Imigracyjnej Rady Apelacyjne;j.
PAX (718) 389-7580.




